D.G. 072-19-20

1.0

Procés-verbal / 2020-05-29
Pouvoirs dévolus au directeur général
Période transitoire du 9 février au 15 octobre 2020

Procés-verbal de la réunion du Comité de coordination des services, tenue
le vendredi 29 mai 2020, a 14 h, au centre administratif de la Commission
scolaire des Découvreurs située au 100-945, avenue Wolfe a Québec.
Sous la direction de Christian Pleau, directeur général, en vertu des
pouvoirs qui lui sont dévolus pendant la période transitoire du 9 février
au 15 octobre 2020.

PRESENCES
Christian PLEAU — directeur général

Julie AUBIN — directrice du Service des ressources matérielles

Eric BEAUPRE — directeur général adjoint et directeur des Services éducatifs
Josée CLOUTIER — directrice du Service des technologies de l'information
Mélanie CHAREST — directrice du Service du secrétariat général et des
communications

Marie-Pierre LAMARCHE — directrice générale adjointe et directrice du Service
des ressources humaines

Louise MATTE — agente d'administration a la direction genérale

Guillaume METIVIER — directeur du Service des ressources financiéres et du
transport scolaire

ABSENCES

Aucune

ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

Il est résolu unanimement, d'adopter I'ordre du jour suivant :

_

Adoption de 'ordre du jour

Adoption du proces-verbal du Comité de coordination des services
du 4 mai 2020 — Pouvoirs dévolus au directeur genéral

Plan d'effectifs 2020-2021 — Adoption

Tarification 2020-2021 pour le transport intégré

Tarification 2020-2021 du transport du midi

Tarification 2020-2021 des places excédentaires du transport exclusif
pour les €léves du préscolaire, du primaire et du secondaire

7. Contrats pour des travaux d’hygiéne et salubrité a I'Ecole secondaire
De Rochebelle, au Centre administratif et au Centre du Phénix

8. Levée de |la séance

o

o (O b o




D.G. 073-19-20

Procés-verbal / 2020-05-29
Pouvoirs dévolus au directeur général
Période transitoire du 9 février au 15 octobre 2020

2.0 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU COMITE DE COORDINATION DES

3.0

SERVICES DU 4 MAI 2020 — POUVOIRS DEVOLUS AU DIRECTEUR
GENERAL

CONSIDERANT les pouvoirs dévolus au directeur général pendant la période
transitoire du 9 février au 15 octobre 2020, et ce, en vertu de la Loi modifiant
principalement la Loi sur I'instruction publique relativement a I'organisation et a
la gouvernance, sanctionnée le 8 février 2020 et du Réglement sur le report de
la désignation et de l'entrée en fonction de membres des conseils
d’administration des centres de services scolaires et de I'entrée en vigueur de
certaines dispositions, en vigueur au 14 mai 2020 ;

CONSIDERANT que les pouvoirs dévolus au directeur général sont notamment
d'assumer les fonctions que la loi attribue au Conseil des commissaires et aux
commissaires, et ce, en vertu de l'article 31 de la Loi modifiant principalement
la Loi sur linstruction publique relativement a I'organisation et & la gouvernance
sanctionnée le 8 février 2020 ;

Suivant le dép6t du procés-verbal de la séance du Comité de coordination
des services du 4 mai 2020 — Pouvoirs dévolus au directeur général par
Mélanie Charest, directrice du Service du secrétariat général et des
communications, Christian Pleau, directeur général, convient de ce qui suit :

1) DE DISPENSER la secrétaire générale de la lecture du procés-verbal
de la séance du Comité de coordination des services du 4 mai 2020 -
Pouvoirs dévolus au directeur général et de I'adopter tel que présenté.

PLAN D’EFFECTIFS 2020-2021 — ADOPTION

CONSIDERANT I'obligation de la Commission scolaire d’adopter annuellement
un plan d'effectifs ;

CONSIDERANT les consultations effectuées auprés des établissements,
des comités de relations de travail, du Comité consultatif de gestion et du
Comité de répartition des ressources;

CONSIDERANT les pouvoirs dévolus au directeur général pendant la période
transitoire du 9 février au 15 octobre 2020, et ce, en vertu de la Loi modifiant
principalement la Loi sur 'instruction publique relativement a I'organisation et a
la gouvernance, sanctionnée le 8 février 2020 et du Reglement sur le report de
la désignation et de [l'entrée en fonction de membres des conseifs
d’administration des centres de services scolaires et de 'entrée en vigueur de
certaines dispositions, en vigueur au 14 mai 2020 ;
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CONSIDERANT que les pouvoirs dévolus au directeur général sont notamment
d’assumer les fonctions que la loi attribue au Conseil des commissaires et aux
commissaires, et ce, en vertu de larticle 31 de la Loi modifiant principalement
la Loi sur l'instruction publique relativement a I'organisation et a la gouvernance
sanctionnée le 8 février 2020 ;

Suivant la présentation du dossier par Marie-Piere Lamarche,
directrice générale adjointe et directrice du Service des ressources humaines,
Christian Pleau, directeur général, convient de ce qui suit :

1) D’ADOPTER le Plan d'effectifs 2020-2021, déposé au soutien des
présentes et versé aux archives sous la cote D.G. 074-19-20;

2) DE MANDATER le directeur général pour y apporter les
amendements qui n'y sont pas substantiellement incompatibles ou qui
permettent d’en améliorer les modalités d’application.

TARIFICATION 2020-2021 POUR LE TRANSPORT INTEGRE

CONSIDERANT que les taux actuels se comparent a ceux des commissions
scolaires environnantes ;

CONSIDERANT le principe d’autofinancement de l'enveloppe du transport
scolaire;

CONSIDERANT les pouvoirs dévolus au directeur général pendant la période
transitoire du 9 février au 15 octobre 2020, et ce, en vertu de la Loi modifiant
principalement la Loi sur l'instruction publique relativement a l'organisation et a
la gouvernance, sanctionnée le 8 février 2020 et du Réglement sur le report de
la désignation et de lentrée en fonction de membres des conseifs
d’administration des centres de services scolaires et de I'entrée en vigueur de
certaines dispositions, en vigueur au 14 mai 2020 ;

CONSIDERANT que les pouvoirs dévolus au directeur général sont notamment
d’assumer les fonctions que la loi attribue au Conseil des commissaires et aux
commissaires, et ce, en vertu de l'article 31 de la Loi modifiant principalement
la Loi surlinstruction publique relativement a I'organisation et a la gouvernance
sanctionnée le 8 février 2020 ;

Suivant la présentation du dossier par Guillaume Métivier, directeur du
Service des ressources financiéres et du transport scolaire, Christian Pleau,
directeur général, convient de ce qui suit :

1)  QUE, pour l'année 2020-2021, le remboursement du laissez-passer
du Réseau de transport de la Capitale (RTC) soit maintenu,
c'est-a-dire selon les modalités suivantes :
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Taux de remboursement du laissez-passer

o 1°" enfant 50 %
o 2°enfant 65 %
e 3¢ enfant et suivants 100 %

2) QUE le remboursement mentionné au paragraphe 1 soit valide pour tous
les éléves du secondaire ayant droit au service et résidant dans les
secteurs desservis par ce moyen de transport; incluant les éléves
exercant un libre-choix, conformément a la Politique relative au transport
scolaire.

5.0 TARIFICATION 2020-2021 DU TRANSPORT DU MIDI

CONSIDERANT que le transport du midi constitue un service non subventionné
et la régle de gestion des surplus du transport scolaire ;

CONSIDERANT que la Politique relative au transport scolaire précise les
modalités d'organisation de ce service ;

CONSIDERANT les clauses stipulées dans les contrats de transport scolaire
pour les années 2020-2021 ;

CONSIDERANT les pouvoirs dévolus au directeur général pendant la période
transitoire du 9 février au 15 octobre 2020, et ce, en vertu de la Loi modifiant
principalement fa Loi sur l'instruction publique relativement a 'organisation et a
la gouvernance, sanctionnée le 8 février 2020 et du Reglement sur le report de
la désignation et de [l'entrée en fonction de membres des conseils
d’administration des centres de services scolaires et de 'entrée en vigueur de
certaines dispositions, en vigueur au 14 mai 2020 ;

CONSIDERANT que les pouvoirs dévolus au directeur général sont notamment
d'assumer les fonctions que la loi attribue au Conseil des commissaires et aux
commissaires, et ce, en vertu de l'article 31 de la Loi modifiant principalement
la Loi sur l'instruction publique relativement a 'organisation et a la gouvernance
sanctionnée le 8 février 2020,

Suivant la présentation du dossier par Guillaume Métivier, directeur du
Service des ressources financiéres et du transport scolaire, Christian Pleau,
directeur général, convient de ce qui suit :

1)  QUE le tarif 2020-2021 pour le transport du midi soit établi de la fagon
suivante :
a) Tarification individuelle : 408 $ ;
b) Tarification familiale (2 enfants ou plus) : 714 §.
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6.0 TARIFICATION 2020-2021 DES PLACES EXCEDENTAIRES DU

7.0

TRANSPORT EXCLUSIF POUR LES ELEVES DU PRESCOLAIRE, DU
PRIMAIRE ET DU SECONDAIRE

CONSIDERANT la résolution C.C. 070-12-13 (Politique relative au transport
scolaire), du 28 mai 2013, définissant les ayants droit au transport scolaire ;

CONSIDERANT les pouvoirs dévolus au directeur général pendant la période
transitoire du 9 février au 15 octobre 2020, et ce, en vertu de la Lo/ modifiant
principalement la Loi sur l'instruction publique relativement a l'organisation et a
la gouvernance, sanctionnée le 8 février 2020 et du Reglement sur le report de
la désignation et de l'entrée en fonction de membres des conseils
d’administration des centres de services scolaires et de I'entrée en vigueur de
certaines dispositions, en vigueur au 14 mai 2020 ;

CONSIDERANT que les pouvoirs dévolus au directeur général sont notamment
d'assumer les fonctions que la loi attribue au Conseil des commissaires et aux
commissaires, et ce, en vertu de I'article 31 de la Loi modifiant principalement
fa Loi sur l'instruction publique relativement a I'organisation et a la gouvernance
sanctionnée le 8 février 2020 ;

Suivant la présentation du dossier par Guillaume Métivier, directeur du
Service des ressources financiéres et du transport scolaire, Christian Pleau,
directeur général, convient de ce qui suit :

1)  QUE, pour lannée scolaire 2020-2021, la tarification des places
excédentaires du transport exclusif soit établie a 178 $ par eléve ;

2)  QUE la tarification familiale soit de 306 $ (2 enfants ou plus).

CONTRATS POUR DES TRAVAUX D'HYGIENE ET SALUBRITE A L’ECOLE
SECONDAIRE DE ROCHEBELLE, AU CENTRE ADMINISTRATIF ET AU
CENTRE DU PHENIX

7.1. ECOLE SECONDAIRE DE ROCHEBELLE

CONSIDERANT que la Commission scolaire a procédé a un appel
d’offres public (# 1990060) pour des travaux d’hygiéne et salubrité a
I'Ecole secondaire De Rochebelle pour la période du 1* juillet 2020 au 30
juin 2023 et pour deux (2) périodes additionnelles d'un (1) an chacune,
soit du 1° juillet 2023 au 30 juin 2024 et du 1° juillet 2024 au 30 juin 2025 ;

CONSIDERANT qu'a la suite de l'analyse des soumissions regues
le 20 mai 2020, un seul soumissionnaire a déposé une soumission
conforme soit, la firme Maintenance Euréka ltee ;
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CONSIDERANT les prescriptions du Réglement sur certains contrats de
services des organismes publics (RLRQ ¢ C-65.1,1. 4) ;

CONSIDERANT que l'autorisation du dirigeant de I'organisme public est
requise pour tout contrat de nature répétitive dont la durée prévue,
incluant tout renouvellement, est supérieure a trois (3) ans;

CONSIDERANT que l'autorisation du dirigeant de I'organisme public est
requise avant la conclusion d'un contrat comportant une dépense égale
ou supérieure au seuil d'appels d'offres publics lorsqu'un seul prestataire
de services a présenté une soumission conforme ;

CONSIDERANT les pouvoirs dévolus au directeur général pendant la
période transitoire du 9 février au 15 octobre 2020, et ce, en vertu de la
Loi modifiant principalement fa Loi sur l'instruction publique refativement
a l'organisation et a la gouvernance, sanctionnée le 8 février 2020 et du
Réglement sur le report de la désignation et de I'entrée en fonction de
membres des conseils d’administration des centres de services scolaires
et de I'entrée en vigueur de certaines dispositions, en vigueur au 14 mai
2020;

CONSIDERANT que les pouvoirs dévolus au directeur général sont
notamment d'assumer les fonctions que la loi attribue au Conseil des
commissaires et aux commissaires, et ce, en vertu de l'article 31 de la Lo/
modifiant principalement la Loi sur l'instruction publique relativement a
l'organisation et a la gouvernance sanctionnée le 8 février 2020,

Suivant la présentation du dossier par Julie Aubin, directrice du Service
des ressources matérielles, Christian Pleau, directeur général, convient de
ce qui suit :

1) D’OCTROYER le contrat d’hygiéne et salubrité a I'Ecole secondaire
De Rochebelle a la firme Maintenance Euréka Itée pour la période
du 1¢" juillet 2020 au 30 juin 2023, le tout conforme a I'appel d'offres
# 1990060 ;

2) D’AUTORISER le directeur général a signer le contrat et la fiche
d’autorisation du dirigeant de l'organisme afin d'autoriser la
conclusion d’un contrat de nature répétitive dont la durée prevue,
incluant tout renouvellement, est supérieure a trois (3) ans ainsi que
l'autorisation d'octroyer un contrat de plus de 100000 % a un
soumissionnaire unigue.
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7.2 CENTRE ADMINISTRATIF

CONSIDERANT que la Commission scolaire a procédé a un appel
d'offres public (# 1990061) pour des travaux d’hygiéne et salubrité au
Centre administratif pour la période du 1° juillet 2020 au 30 juin 2023
et pour deux (2) périodes additionnelles d'un (1) an chacune, soit
du 1° juillet 2023 au 30 juin 2024 et du 1°" juillet 2024 au 30 juin 2025 ;

CONSIDERANT qu'a la suite de l'analyse des soumissions regues
le 26 mai 2020, le plus bas soumissionnaire conforme est la firme
Derko Itée :

CONSIDERANT les prescriptions du Réglement sur certains contrats de
services des organismes publics (RLRQ ¢ C-65.1,r. 4);

CONSIDERANT que l'autorisation du dirigeant de I'organisme public est
requise pour tout contrat de nature répétitive dont la duree prévue,
incluant tout renouvellement, est supérieure a trois (3) ans;

CONSIDERANT les pouvoirs dévolus au directeur général pendant la
période transitoire du 9 février au 15 octobre 2020, et ce, en vertu de la
Loi modifiant principalement la Loi sur l'instruction publique relativement
a l'organisation et a la gouvernance, sanctionnée le 8 février 2020 et du
Reglement sur le report de la désignation et de I'entrée en fonction de
membres des conseils d’administration des centres de services scolaires
et de I'entrée en vigueur de certaines dispositions, en vigueur au 14 mai
2020;

CONSIDERANT que les pouvoirs dévolus au directeur général sont
notamment d'assumer les fonctions que la loi attribue au Conseil des
commissaires et aux commissaires, et ce, en vertu de l'article 31 de la Lo/
modifiant principalement la Loi sur l'instruction publique relativement a
'organisation et a la gouvernance sanctionnée le 8 février 2020 ;

Suivant la présentation du dossier par Julie Aubin, directrice du Service
des ressources matérielles, Christian Pleau, directeur général, convient de
ce qui suit :

1) D’OCTROYER le contrat d’hygiéne et salubrite au Centre
administratif a la firme Derko Ltée pour la période du 1°juillet 2020
au 30 juin 2023, le tout conforme a I'appel d'offres # 1990061 ;

2) D’AUTORISER le directeur général a signer le contrat et la fiche
d’autorisation du dirigeant de l'organisme afin d'autoriser la
conclusion d’un contrat de nature répétitive dont la durée prévue,
incluant tout renouvellement, est supérieure a trois (3) ans.
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7.3 CENTRE DU PHENIX

CONSIDERANT que la Commission scolaire a procédé a un appel
d'offres public (# 1900062) pour des travaux d’hygiéne et salubrité au
Centre du Phénix pour la période du 1° juillet 2020 au 30 juin 2023
et pour deux (2) périodes additionnelles d’'un (1) an chacune, soit
du 1° juillet 2023 au 30 juin 2024 et du 1* juillet 2024 au 30 juin 2025 ;

CONSIDERANT qu'a la suite de lanalyse des soumissions regues
le 21 mai 2020, un seul soumissionnaire a déposé une soumission
conforme soit, la firme ML Entretien multiservices ;

CONSIDERANT les prescriptions du Réglement sur certains contrats de
services des organismes publics (RLRQ ¢ C-65.1, 1. 4) ;

CONSIDERANT que I'autorisation du dirigeant de I'organisme public est
requise pour tout contrat de nature répétitive dont la durée prévue,
incluant tout renouvellement, est supérieure a trois (3) ans ;

CONSIDERANT que l'autorisation du dirigeant de I'organisme public est
requise avant la conclusion d'un contrat comportant une dépense egale
ou supérieure au seuil d'appels d'offres publics lorsqu’un seul prestataire
de services a présenté une soumission conforme ;

CONSIDERANT les pouvoirs dévolus au directeur général pendant la
période transitoire du 9 février au 15 octobre 2020, et ce, en vertu de la
Loi modifiant principalement la Loi sur linstruction publique relativement
a l'organisation et a la gouvernance, sanctionnée le 8 février 2020 et du
Réglement sur le report de la désignation et de l'entrée en fonction de
membres des conseils d’administration des centres de services scolaires
et de 'entrée en vigueur de certaines dispositions, en vigueur au 14 mai
2020;

CONSIDERANT que les pouvoirs dévolus au directeur général sont
notamment d'assumer les fonctions que la loi attribue au Conseil des
commissaires et aux commissaires, et ce, en vertu de l'article 31 de la Lo/
modifiant principalement la Loi sur l'instruction publique relativement a
f'organisation et a la gouvernance sanctionnée le 8 février 2020 ;

Suivant la présentation du dossier par Julie Aubin, directrice du Service
des ressources matérielles, Christian Pleau, directeur général, convient de
ce qui suit ;

1) D’OCTROYER le contrat d’hygiéne et salubrit¢é au Centre
du Phénix a la firme ML Entretien multiservices pour la période
du 1° juillet 2020 au 30 juin 2023, le tout conforme a I'appel d’offres
# 1900062 ;
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2) D’AUTORISER le directeur général & signer le contrat et la fiche
d’autorisation du dirigeant de l'organisme afin d'autoriser la
conclusion d'un contrat de nature répétitive dont la durée prevue,
incluant tout renouvellement, est supérieure a trois (3) ans ainsi que
l'autorisation d'octroyer un contrat de plus de 100000% a un
soumissionnaire unique.

8.0 LEVEE DE LA SEANCE

Il est résolu unanimement de lever la séance.

Il est 15 h 30.

Le directeur général’, La secrétaire générale,

Christian Pleau

! Signature du directeur général en vertu des pouvoirs que lui confére la Loi modifiant principalement
la Loi sur Finstruction publique relativement a l'organisation et a la gouvernance scolaires
(Projet de loi no 40), sanctionnée le 8 février 2020 et le Réglement sur le report de la désignation
et de l'entrée en fonction de membres des conseils d’administration des cenfres de services
scolaires et de l'entrée en vigueur de certaines dispositions, en vigueur au 14 mai 2020.



